
Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2025 год 

 

МБУДО «Детская музыкальная школа №20» 

 Приволжского района г.Казани 

 

 

1. Общие сведения. 

 

1.1. Количество работников  60 чел.  

1.2. Из них членов Профсоюза 55 чел. (92 %)) 

1.3. Избрано в состав профкома 5 чел. 

1.4. Председатель профкома  - Байбикова Венера Навфаровна, преподаватель 

1.5. Члены профкома: Оськина Зульфира Ильдусовна, преподаватель; 

Иляева Снежана Фанисовна, преподаватель; Ананичева Наталия Алексеевна, 

преподаватель; Хайруллина Фарида Яхиевна, преподаватель; Хазиева Фарида 

Хамитовна. 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда - Зайнуллина Светлана 

Валентиновна, преподаватель 

 

2. Уставная деятельность  

2.1. Проведено 14 заседаний профкома: 15.01.2025 г. протокол №1, 19.01.2025 г. 

протокол №2, 24.01.2025 г. протокол №3, 14.03.25 г. протокол №4, 28.03.2025 г. 

протокол № 5, 23.04.2025 г. протокол №6, 25.05.2025 г. протокол №7, 05.06.2025 г. 

протокол №8, 10.06.2025 г. протокол № 9, 20.09.2025 г. протокол №10, 25.09.2025 г. 

протокол №11, 14.10.2025 г. протокол № 12, 22.11.2025 г. протокола № 13, 23.12.2025 

г. протокола № 14 

2.2. Проведено 3 профсоюзных собрания 14.04. протокол №5 О внесение дополнений 

и изменений к Коллективному договору на 2024-2027 гг; 29.08 протокол № 6 «О 

социальной  защите,  льготах и гарантиях  членов Профсоюза в рамках коллективного 

договора МБУДО «ДМШ №22» Приволжского района г.Казани»; 29. 12 протокол №12 

Отчет ППО за 2025г.  

   

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному профсоюзному 

членству: 

Информирование членов коллектива о деятельности профсоюза, его достижениях, 

правовых изменениях и актуальных вопросах трудового законодательства, 

индивидуальная беседа с рядовыми сотрудниками коллектива о предоставлении льгот 

членам Профсоюза, размещение информации на сайте «ДМШ №20» в разделе 

«Первичная профсоюзная организация», на информационном стенде школы 

«Профсоюзный вестник›, проведение собраний и встреч с членами профсоюза для 

обсуждения их проблем и вопросов, а так же планирования дальнейших действий. 

 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью Профсоюза 

Профсоюзные собрания от 29.08.2025г. Встречи с новыми сотрудниками, 

посвященные знакомству с Профсоюзом, его роли и возможностях членства. 



4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива 

Организация праздничных педсоветов и поздравление работников с 

профессиональными и календарными праздниками, чествование 

юбиляров. 

28.09 - Всероссийская профсоюзная акция Профсоюзный диктант «35 

лет. От истории к практике», посвященная 35-летию 

Общероссийского Профсоюза образования, сертификаты.   

 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2024-2027 годы от 

17.06.2024 №17-06-558 

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного 

договора за  2025  год  29.12. 2025 г, протокол №12 

5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза: 

 Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей); 

В 2025г. прошли аттестацию на высшую категорию – 9 чел.; на первую категорию –    

1 чел. 

Оплачиваемые дни за работу в течение года без листа нетрудоспособности (в период с 

01.09 по 31.08) 3 календарных дня – 31 чел. за 2025г. 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах «Документы» 

и «Первичная профсоюзная организация»   

5.5. Участие в социальных проектах:  

- «Слушаем музыку вместе» - 10 чел. 

- «Волшебство входит в каждый дом» - 6 подарков от райкома профсоюза получили 

дети сотрудников 

- Колесо обозрения «Вокруг света» - 8  билетов для детей работников учреждения 

 

6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) 

Январь - Фото-конкурс «Мой лучший новогодний наряд» 

(Байбикова В.Н. и Оськина З.И.)   

Апрель – приняли участие в акции Парад песен о Войне и мире, 

посвященный 80-летию Победы в Великой отечественной войне 

(10 человек) 

Октябрь – участие в конкурсе «Я – председатель ППО и этим горжусь!» - 1 место 

 

7. Оздоровление и отдых работников 

- «Профсоюзный уик-энд» - 2 чел  

- Санаторий – 3 чел. 

-   Медицинский осмотр все работники в том числе при поступлении на работу, 

прошли бесплатно за счет средств бюджета РТ. 

 

8. Участие в районной Спартакиаде 

27 Октября – участие в спартакиаде по бадминтону (Оськин М.Е. и Оськина З.И.);   



6 Декабря – участие в соревнованиях по дартсу в зачет «Спартакиады работников 

образования -2025» 

 

9. Информационная работа 

9.1. Своевременная актуализация АИС Своевременная актуализация АИС - на 31 

декабря 2025 года все члены профсоюза «ДМШ №20» внесены в Автоматизированную 

информационную систему по месту работы. В штатном режиме на основании личного 

заявления работника осуществляется постановка на учет и снятие с учета работников в 

системе АИС. 

9.2. Информационный профсоюзный стенд обновляется 1раз в квартал, на стенде 

размещается: профактив учреждения, ссылки на профсоюзные сайты. 

9.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации «Первичная 

профсоюзная организация» Коллективный договор на 2024-2027 гг. 

Устав профессионального союза работников образования и науки РФ 

9.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций. 

Электронная рассылка, SMS-уведомление, уведомление через мессенджеры 

(WhatsApp.Telegram, Сферум. Max) 

9.5. Сколько членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети ВКонтакте и 

Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и Приволжского 

районов ВКонтакте – 28 чел;. Телеграм-канал - 22 чел. 

 

10. Финансовая работа 

10.1. Наличие сметы расходов, выполнения от 15.01.2025 г. 

10.2. Контроль за полнотой членских взносов 1 раз в полугодие 

10.3. За отчетный год материальную помощь получили 13 чел., 7 из них – юбиляры, 2 

– рождение ребенка, остальная материальная помощь была выделена сотрудникам, 

которые оказались в нелегкой жизненной ситуации; 

подарки на праздники 23 февраля и 8 марта, ко дню учителя, Новый год  

получили все члены профсоюза. 

 

11. Благотворительная помощь СВО 

Февраль - передача посылок для воинов CBO от сотрудников «ДМШ 

№20» 

Ноябрь – участие во Всероссийской благотворительной акции «Коробка 

храбрости».   

Ее цель – поддержать детей, которые проходят длительное и сложное лечение в 

больницах и хосписах 

 

12. Работа с ветеранами  

12.1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза - 0 

12.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов - 

День учителя, отчетные концерты школы 

  




